· Modleme se, abychom viděli, co je potřeba ve sboru udělat i změnit. 

· Modleme se, abychom jako sbor byli dobrým svědectvím o Boží lásce a 

Milosrdenství, abychom věděli, jak můžeme být prospěšní i okolní společnosti.
· Modleme se za letošní konfirmandy, aby svému slibu dostáli. 

· Modleme se za jejich rodiče, kmotry i ostatní příbuzné, aby jim svou vírou i 

životními postoji byli příkladem. 
Před námi

· 1. června (Hodslavice) od 19.00 Noc kostelů

· 16. června (v římskokatolickém kostele v Hodslavicích) v 10.00 hod. – 
Ekumenická bohoslužba v rámci Dne obce 
· 17. června (Hodslavice) v 9. 15 hod. – hudební vystoupení zvonkohry The 
Southminster Ringers z Pitsburgu v USA, která nám zahraje nejprve při bohoslužbách a po jejich ukončení v navazujícím koncertu. (Bohoslužby ve Straníku nebudou!)
· 20. června – ve Staré škole v 18.00 hod. – beseda na téma: Jak dál v církvi

· 24. června  - společné bohoslužby v Hodslavicích v 9.15 hod. na konec 

školního roku s vysluhováním Večeře Páně. 
Tábory Royal rangers
· 8. – 14. 7. (6 – 10 let) – Vzhůru na palubu – cena 1700 Kč

· 22. – 26. 7. (nad 16 let) – Teencamp – cena 500 Kč

· 26. 7. – 5. 8. (10 – 15 let) – Indiana Jones – 2000 Kč

Více informací naleznete na: www.7ph.royalrangers.cz
pravidelná shromáždění
Pondělí (1. v měsíci) – schůze staršovstva

Středa – 12.30 náboženství v ZŠ v Hodslavicích


15.00 náboženství na faře v Hodslavicích

Čtvrtek – 16.00 náboženství ve Straníku

Pátek – 9.00 setkání maminek s dětmi v Mořkově

Pátek – 14.30 Royal rangers – greenhorni; 16.00 Royal rangers – trapeři


19.00 mládež

Neděle – bohoslužby 8.00 Mořkov, 9.15 Hodslavice, 10.45 Straník (1.a 3.v měsíci)

Farní sbor Českobratrské církve evangelické 742 71 Hodslavice 96

web: www.hodslavice.evangnet.cz; číslo účtu: 1765704389/0800

- farář Lubomír Červenka; tel. 552 30 80 50; mobil: 777 804 340

e-mail: hodslavice@evangnet.cz


- farářka Mária Jenčová; tel. 595 175 009;     mobil: 739 558 115

e-mail: morkov@evangnet.cz
· kurátorka Libuše Palacká; mobil: 731 845 311; e-mail: libuse.palacka@centrum.cz
Toto číslo Evangelického hlasatele sice dostáváte zdarma, nicméně, prosím, pamatujte, že jeho vydání opravdu něco stojí.  
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nové STARŠOVSTVO
Na jaře roku 2007 bylo zvoleno staršovstvo našeho sboru. Protože jeho funkční období je šestileté, čeká nás z kraje příštího roku volba staršovstva nového. Vzhledem k tomu, že je náš sbor velký a je také hodně nejrůznějších úkolů, které staršovstvo musí řešit, začali jsme se tímto zavčasu zabývat. Tento článeček vzniká proto, abychom si uvědomili, jak je důležité, mít správné lidi na správných místech. Ale také, abychom se modlili a zvažovali, koho oslovit, komu dát svůj hlas, co by mělo být pro náš sbor v těch dalších šesti letech prioritní, atd. 
1. úvod

Slovo staršovstvo je odvozeno od řeckého slova „presbyteros“, které je možno do češtiny přeložit jako starší. V tomto smyslu rozumějme, že jde o člověka ne nutně staršího věkem, ale především staršího ve víře. Prostě aby správcem sboru nebyl člověk, který je ve víře nový, tj. nováček. Církevní zřízení ovšem pamatuje také na věkový limit. Presbyterem nemůže být ten, kdo je v den volby mladší 21 roku. 

2. Nový zákon
V Novém zákoně platilo, že tam, kde vznikl křesťanský sbor (církev), byl 
ustanoven správce, který dohlížel na jeho správný chod. Později jich bývalo více. Jaké bylo jejich poslání je, patrno např. z oddílu ve Skutcích 20,28:  „Dávejte pozor na sebe i na celé stádo, ve kterém si vás Duch svatý ustanovil za strážce, abyste byli pastýři Boží církve, kterou si Bůh získal krví vlastního Syna“.

Tedy bylo jim svěřeno, aby se starali o věřící konkrétního sboru. Aby je vyučovali a sytili Božím slovem, pásli je (tj. pečovali jako pastýř o všechny potřeby svých oveček) a byli jim příkladem Boží lásky. Tyto dva hlavní úkoly, sytit druhé Boží pravdou a být ztělesněním Boží pravdy působící v jejich životech, mají všichni vedoucí v církvi. Boží pravda se musí projevovat ve slovech i činech. 

V novozákonní době se používalo pro správce sboru i slovo biskup, které můžeme přeložit jako dohlížitel, jako ten, kdo má za místní církev zodpovědnost. Apoštol Pavel napsal svému mladému spolupracovníkovi Timoteovi, čím se má takový člověk vyznačovat.  

1Tm 3,2-10: Nuže, biskup má být bezúhonný, jen jednou ženatý, střídmý, rozvážný, řádný, pohostinný, schopný učit, ne pijan, ne rváč, nýbrž vlídný, smířlivý, nezištný.

Má dobře vést svou rodinu a mít děti poslušné a počestné; nedovede-li 
někdo vést svou rodinu, jak se bude starat o Boží církev? Nemá být nově pokřtěný, aby nezpyšněl a nepropadl odsouzení ďáblovu. Musí mít také dobrou pověst u těch, kdo jsou mimo církev, aby neupadl do pomluv a ďáblových nástrah. Rovněž jáhnové mají být čestní, ne dvojací v řeči, ne oddaní vínu, ne ziskuchtiví. Mají uchovávat tajemství víry v čistém svědomí. Ať jsou nejdříve vyzkoušeni, a teprve potom, když jim nelze nic vytknout, ať konají svou službu.
3.  Církevní zřízení 
Církevní zřízení uvádí tyto povinnosti presbytera: 

a) osobním příkladem a společnou službou pečovat o křesťanský život ve sboru

b) pravidelně a řádně pořádat bohoslužebná, katechetická a vzdělávací 
shromáždění pro dospělé, mládež i děti (nedělní a sváteční bohoslužby pro dospělé a pro děti, biblické hodiny, náboženské vyučování, konfirmační cvičení a konfirmační slavnost, a další pravidelná i mimořádná shromáždění, setkání, cvičení, kursy, pobyty a tábory zaměřené k prohloubení znalosti Bible, k utvrzení ve víře, k budování společenství sboru a k odpovědnému a řádnému jednání ve všedním životě) a usnášet se o jejich pořadu a čase konání

c) starat se o cvičení církevní hudby a zpěvu a jejich užívání ve sboru
d) podle potřeby se starat o vyučování náboženství ve školách na území sboru
e) pečovat o ekumenické vztahy a misijní činnost v obvodu sboru

f) navštěvovat členy sboru, zvláště nemocné, osamělé a jinak potřebné

g) pomáhat modlitbami, napomínáním, radou a potěšováním rodinám i 
jednotlivcům, kteří se ocitli v pokušení, v nebezpečí mravního zbloudění či rozvratu

h) pastýřskou službou usilovat, aby spory mezi členy sboru byly urovnány 
vzájemným odpuštěním
i) dále zodpovědnost za hospodaření sboru, … , atd. 

4. Co očekáváme od členů staršovstva

· že svůj „úřad“ vezmou vážně, ne jako funkci čestnou, tj. za nějaké zásluhy
· že ve staršovstvu nebudou z donucení, z přemlouvání, nýbrž že jim půjde o dobro sboru
· že se prakticky zapojí do řešení potřeb a služeb ve sboru
· že budou sbor stmelovat
· že budou spolupracovat s kazatelem/ kazateli
· že budou mít „vizi“, čeho chtějí dosáhnout, kam chtějí sbor směřovat, vést…
· že budou mít každý svůj úsek odpovědnosti, o který se budou starat a budou o něm na schůzích staršovstva referovat
· že svou vírou a službou ve prospěch sboru budou ostatním příkladem 
· že se za ostatní budou modlit a budou je povzbuzovat i moudře napomínat…
5. Počet
Ukázalo se, že pro svižnost jednání a domlouvání se je důležité, aby 

nové staršovstvo bylo méně početnější než dosavadní. Vzhledem k počtu členů sboru, finanční obětavosti a počtu účastníků bohoslužeb dosavadní staršovstvo navrhuje, aby byl v nové volbě uplatněn tento poměr: Hodslavice (i Hostašovice) 7 členů + 2 náhradníci; Mořkov (i Životice u NJ) 3 členové + 1 náhradník; Straník 2 členové + 1 náhradník. Celkem tedy 12 členů staršovstva + 4 náhradníci.  
6. Výbor kazatelských stanic

Na schůzi současného staršovstva bylo usneseno, že se pokusíme zřídit 

tak zvané výbory kazatelských stanic, tj. v Mořkově a ve Straníku. Od jejich zřízení si slibujeme zintenzívnění života konkrétní kazatelské stanice. Prakticky to znamená, že ještě před volbou staršovstva se bude v Mořkově a ve Straníku konat shromáždění kazatelské stanice, které zvolí výbor kazatelské stanice v počtu 5 členů. Tito se automaticky stanou kandidáty za kazatelskou stanici do staršovstva. 
Výboru kazatelské stanice přísluší v místní kazatelské stanici spolu s kazatelem/ kazateli a v součinnosti se staršovstvem zejména: osobním příkladem a společnou službou pečovat o křesťanský život v kazatelské stanici (bohoslužebná, katechetická a modlitební shromáždění), konat pastoraci (navštěvovat členy sboru, zvláště nemocné, osamělé a jinak potřebné), pečovat o hospodaření kazatelské stanice, roznášet sborové dopisy dle stanovených obvodů a vybírat v nich salár. 

Výbor kazatelské stanice je oprávněn předkládat návrhy, připomínky a 
doporučení prostřednictvím svých zástupců staršovstvu sboru.
7. Způsob volby 

V každém kazatelském místě sboru (Hodslavice, Mořkov, Straník) bude v oznámenou dobu po tři neděle možno anonymně navrhnout kandidáty do staršovstva. Po této lhůtě bude sestaven seznam navržených kandidátů. Ten bude předán farářům sboru, kteří navržené obejdou a zjistí, zda tito jsou ochotni kandidovat. Kdo bude se svou kandidaturou souhlasit, bude zapsán na kandidátku, kterou se pak bude volit. 

Přitom je potřeba si uvědomit, že členy staršovstva nesmí být zároveň manžel a manželka, rodiče a děti a sourozenci.  
8. Výzva k modlitbám
· Modleme se, abychom našli dostatečný počet bratrů a sester, kteří by byli

ochotni se této náročné služby ujmout. 
· Modleme se, každý sám za sebe, abychom správně rozpoznali, zda je tato 
volba Božím výzvou, abychom se zapojili do služby a péče o sbor. 

· Modleme se, aby volba byla skutečně volbou, tj. aby kandidátů bylo víc 

než potřebujeme.
· Modleme se, abychom mohli rozšířit jak práci v sídle sboru, tak také 

v kazatelských stanicích.
